EXPUNERE DE MOTIVE

Institutiile din domeniul securitatii nationale sunt de o importanta
deosebita pentru mentinerea si restabilirea echilibrului, ordinii si sigurantei
societatii si respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti.

Politisti si militari care isi desfasoara activitatea in cadrul acestor institutii,
fie ca este vorba despre politistii si militarii din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne sau militarii din cadrul Ministerului Apararii Nationale, Servicului Roman
de Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Telecomunicatii
Speciale si ai Serviciului de Paza si Protectie sunt cadre cu o pregatire profesionald
specifica si accepta desfasurarea activitatii lor in conditii speciale, atat sub
aspectul riscurilor implicate, programului individualizat, confidentialitatii,
respectarii mai multor obligatii si incompatibilitati.

Un just echilibru intre drepturile si obligatiile acestor cadre nu este doar
dezirabil ci se impune deoarece recompensarea acestui personal proportional cu
rolul si locul pe care il ocupa in societate reprezinta o garantei pentru respectarea
de catre aceste cadre a obligatiilor care le incumba.

Modalitatile de realizare ale acestui echilibru sunt multiple si includ pe
langa stabilirea unui nivel de salarizare corespunzator, acordarea de sporuri
specifice, a unor facilitati pentru cadre si familiile acestora.

Toate aceste modalitati de recompensare a politistilor si militarilor au deci
menirea de a recompensa aceste cadre in considerarea obligatiilor deosebite care
le revin, in vederea loializarii fata de institutiile in care isi desfasoara activitatea,
fatd de valorile si principiile statului roman si ale Uniunii Europene, in spiritul
unei deserviri cat mai competente si adecvate a beneficiarului activitatii lor,
cetateanul.

Personalul in discutie beneficiaza in prezent de o suma de bani cu titlu de
,compensatie lunara pentru chirie”, suma stabilitd in temeiul legilor cadru



aplicabile, completate, pentru fiecare categorie profesionald, cu acte specifice
(hotarari de guvern).

Spre exemplu:

- in cazul politistilor, suma de bani cu titlu de ,compensatie lunara pentru
chirie”, se acorda in temeiul art. 31 alin (5) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
Politistului si prevederilor Hotararii de Guvern nr. 284/2005 privind stabilirea
cuantumului si conditiilor de acordare a compensatiei lunare pentru chirie
cuvenite politistilor. Hotararea de Guvern prevede ca ,, politistii aflati in situatiile
prevazute de art. 31 alin. 1 si alin.1 ind. 1 din Legea nr.360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, au dreptul la o compensatie
lunara pentru chirie, calculata in raport cu salariul de bazd corespunzator lunii
pentru care se cuvine acest drept, in cuantum de: a) 50%din salariu de baza daca
locuiesc in municipii, statiuni turistice ori balneare sau in localitati cu situatii
deosebite; b) 40% din salariu de baza , daca locuiesc in alte localitati decat cele
prevazute la lit. a.”

- in cazul militarilor din cadru Ministerului Apararii Nationale, Hotararea de
Guvern 1867/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a
compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate ale Ministerului
Aparirii Nationale vine in completarea art. 20" alin (1) din Legea nr. 80/1995
privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare.

in concluzie, personalul are dreptul s& primeascd si primeste chirie in
conditiile legii, ceea ce inseamna ca statul roman, prin angajatorii acestora, aloca
sume de bani in mod constant in acest scop.

Din punctul de vedere al locuintei, personalul la care ne referim poate fie sa
aiba o locuinta in proprietate, fie sa nu aiba o astfel de locuintd, caz in care are
dreptul sa beneficieze, in conditiile legii de locuintda (de serviciu sau de
interventie) sau de suma compensatorie pentru chirie de la angajator.

Tn perioadele anteriore, pe fondul unor venituri substantiale la bugetul de
stat s-a optat in mod constant pentru construirea de locuinte de catre angajator.



Regula aplicabila in materie este ca locuintele de serviciu se puteau vinde in
conditiile legii chiriasilor, iar locuintele de interventie nu se puteau vinde.

In ultimul deceniu insd angajatorii nu au mai dispus de fonduri in vederea

edificarii unor astfel de locuinte si cea mai mare parte a cadrelor indrituite

beneficiazd de chiria legald. Astfel, sume importante sunt permanent bugetate

fard a se valorifica efect maxim posibil al acestui drept, fird o finalitate concretd.

Mai mult, desi dreptul la compensatia lunara acordata cu titlu de chirie
este prevazut de legiuitor prin legislatia cadru in mod individual, pentru fiecare
cadru, in practica angajatorii opteaza pentru o solutie discutabilad si contestabila.
Astfel, desi anterior cdsdtoriei doud cadre beneficiazd fiecare de cdtre
compensatia lunard pentru chirie, ulterior cdsdtoriei chiria se acordd doar unui
dintre parteneri si efectul acestei practici este acela cd multe cadre opteazd sd nu

procedeze la incheierea cdsdtoriei pentru a nu pierde acest drept.

Pe fondul celor mai sus expuse, dar si in considerarea realitdtilor
contemporane vizdnd deficitul de cadre si plecarea acestora din sistem (pensiondri

masive), opindm cd este necesar un set de mdsuri pentru loializarea acestui
personal.

Astfel, prin prezenta initiativa legislativa propunem ca suma
compensatorie acordata cu titlu de chirie cadrelor vizate sa poata fi utilizata de

catre acestea fie in vederea achitarii chiriei, fie in vederea achitarii ratei
(fractiunii din ratd) pe care o platesc pentru achizitia unei locuinte.

Modalitatea de concretizare a acestei initiative consta in amendarea
corespunzatoare a legilor cadru, respectiv Legea nr.360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare respectiv Legea nr. 80/1995
privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Pentru o buna gestionare a situatiei juridice, ulterior adoptarii acestei
initiative, se va opta fie pentru emiterea unor Hotarari de Guvern distincte pentru
stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a sumei, fie pentru amendarea
Hotararile de Guvern privind stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a

compensatiei lunare pentru chirie.



Efectele concrete ale acestei initiative legislative sunt eminamente pozitive
deoarece cadrele sunt loializate suplimentar fata de angajatorii lor, cu atat mai
mult acum, in contextul pensionarilor masive din sistem si a sporirii indatoririlor
ce ne revin in calitate de stat membru U.E.

Deoarece beneficiarii sai au deja dreptul la compensatie de chirie, notdm cd
prezenta initiativda nu implicd un efort bugetar pentru institutiile implicate,
respectiv pentru bugetul de stat.

Initiator,

- Mihai Weber — deputat P.S.D. Circumscriptia electorala nr.20, Gorj,
Colegiul uninominal 2.
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